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MOTION - 6ka mojligheterna till distansarbete for

de kommunanstillda, for att 6ka effektivitet, férbattra
miljon och minska lokalkostnader.

Distansarbetets tid &r har

Fler och fler jobbar hemifran atminstone delvis. Det forvantas leda till en kraftfull
forandring i dagens jobblandskap.

. 2017 sade_5 procent av anstallda inom EU att de "brukar" jobba hemifran, medan 9,6 procent
av anstallda "ibland" jobbar hemifran (en okning fran 7,7 procent 2008). Och Sverige horde till
de lander som har stdrst andel distansarbete inom EU.

e Mellan 2005 och 2017 6kade andelen amerikaner som jobbade hemifran minst halvtid_med
159 procent.

o Upwork, en webbplats for frilansarbete, forutspar att till 2028 kommer_73 procent av alla team
ha folk som arbetar pa distans.

o Svenska chefer har lange sett positivt pa distansarbete och_menade redan 2013 att det okar
produktiviteten.

Distansarbetare ar inte en homogen massa

Fram till nu har distansarbete ofta kopplats till vissa typer av jobb som data, kundtjanst,
skrivjobb och programmering. Men den synen andras snabbt nar fler och fler arbetar
hemifran pa del- eller heltid. Hur ser arbetsstyrkan ut och vilka tjanster handlar det om?

o Nederldnderna, Luxemburg och Finland ar de EU-lander som har hogst andel personal som
"brukar" jobba hemifran (13,7, 12,7 respektive 12,3 procent). Jamforelsevis har Rumanien och
Bulgarien de lagsta andelen anstallda som "brukar” jobba hemma (0,4 respektive 0,3 procent).
Och Sverige horde till de lander som har_storst andel distansarbete inom EU.

e 5,3 procent av kvinnliga anstallda inom EU arbetar oftast hemma, jamfort med 4,7 procent av
manliga anstallda. Men det ar faktiskt omvant i vissa lander, som Nederlanderna (14,7 procent
av mannen jamfort med 12,6 procent av kvinnorna) och Danmark (9,5 procent av mannen
jamfort med 7,6 procent av kvinnorna).

e 70 procent av distansarbetarna ar mellan 25 och 44 ar.

e Bade distansarbetare och personal pa plats pa foretag har lika hog sannolikhet for att ha barn:
77 procent av distansarbetarna, jamfort med 75 procent av kontorspersonal.




Under 2018 vaxte den amerikanska andelen personal som jobbade hemma med 50 procent
eller mer i 9 branscher som man inte brukar forknippa med distansarbete. Bland annat jobbade
man inom juridik, forskning, marknadsforing, valgérenhet, forsakring, matematik och ekonomi.

Att arbeta hemma innebér inte per definition att personalen far mer flexibla arbetstider, och det
garanterar inte heller den frihet som frilansande kan innebara._ Sextio procent av personal som
jobbar hemifran uppgav att de har en helt vanlig arbetsvecka (mandag-fredag, 9-17).

Distansarbete goér personalen gladare

Att kunna fa jobba hemma ar en otroligt stor del av jobbtillfredsstallelsen for miljontals
anstallda. Manga ser det som det enda alternativet och man har inte alls lust att jobba
inhouse igen.

81 procent av distansarbetarna sager att de ar néjda med sina befintliga anstallningar, en 57
procent hdgre siffra an snittet for anstallda.

88 procent av de som jobbar hemma skulle rekommendera det till slakt och vanner.

55 procent av brittiska jobbpendlare rapporterar 6kade stressnivaer pa grund av resan till och
fran jobbet, och_23 procent av amerikaner har slutat pa jobb pa grund av pendlingen till
arbetsplatsen. Jamforelsevis kan namnas att 82 procent av distansarbetare uppgav sankta
stressnivaer.

Endast 20 procent av de som jobbar hemifran skulle hellre borja jobba pa kontor igen.

52 procent av personal som arbetar pa foretag utan mojlighet att jobba hemifran dnskar att
arbetsgivaren skulle tillata det.

Distansarbete goér personalen mer produktiv

Inte bara blir de som far jobba hemma noéjdare, utan det innebar ocksa fordelar for
foretaget i form av 6kad produktivitet och effektivitet.

53 procent av distansarbetarna arbetar regelbundet mer an 40 timmar per vecka, jamfort 28
procent av personal som jobbar pa kontor.

Enligt en studie fran Stanford University 2017 om den kinesiska resebyran Ctrip visade det sig
att de som arbetade hemma var_13 procent mer effektiva jamfort med innan.

| samma studie visades ocksa att uppsagningarna pa foretaget minskade med 50 procent bland
de som jobbade hemma.

70 procent av distansarbetarna sager att distansarbete har forbattrat deras produktivitet.
Svenska chefer haller med och_menade redan 2013 att det Okar produktiviteten.

De vanligaste skalen man uppgav till forbattrad produktivitet var bland annat farre
stérningsmoment och avbrott, minskad stress p.g.a. att man slapp pendla samt att det helt
enkelt var tystare och lugnare pa hemmakontoret.

Distansarbete ar mer kostnadseffektivt

Annu en férdel for bade arbetsgivare och personal &r de lagre kostnaderna. Arbetsgivare
kan sanka lokal- och driftskostnader, och darmed kan féretaget vaxa utan att
kostnhaderna gor det. Personalen i sin tur kan spara pengar genom att slippa pendla eller
underhalla bilen, de behover inte kdpa sarskilda jobbklader och de kan dessutom slippa
dyra restaurangluncher.



e Under 2018 sparade foretag ca 5 miljarder USD genom att |ata personalen jobba hemma
atminstone en del av tiden.

e 6 av 10 anstallda anger att sankta kostnader ar en viktig fordel med distansarbetet.

« Datorfirman Dell, en stor foresprakare av distansarbete, uppskattar att de sparar_12 miljoner
USD per ar pa lokalkostnader genom att personalen kan fa vélja var de vill jobba.

e Genomsnittsforetaget skulle spara_11 000 USD per ar och person genom att lata personalen
jobba hemma minst halva tiden.

o Under 2015 rapporterade Xerox att deras distansarbetare sparade 17,4 miljoner liter bensin per
ar och minskade koldioxidutslappen med néastan 41 000 ton.

o FlexJobs, en amerikansk sajt for just distansjobb och tillfalliga jobb, berdknar att personal kan
spara minst 4 000 USD per ar genom att jobba hemma. Man raknar in sankta bensinkostnader,
sankt slitage pa bilen, lagre kemtvattskostnader och farre uteluncher.

Distansarbete i Sala kommun

Salas Basta anser i och med all denna fakta att det vore till stor nytta for Sala kommun att
mojliggora for fler inom kommunen att kunna arbeta pa distans. Sala kommun skulle bade bli
en attraktivare arbetsgivare, da det blir win-win férhallande bade for arbetstagare och
arbetsgivare, men dven kunna sanka direkta lokalkostnader om distansarbetet planeras pa ett
tydligt satt och kontorslokaler kan avyttras. Vi yrkar darfor:

Att Sala kommun tar fram en arbetsgivarpolicy som framjar distansarbete och tydliga riktlinjer
samt avtalsforslag pa hur distansarbetet ska utforas.
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